
Table de décision pour les Consultants en Productio n
SOLUTIONS

CRITÈRES PONDÉRATION Valeur cible : 
max de pts

Valeur cible : 0 
de pts

Consultant-
Athena

Consultant-SET 
Technologie

Consultant-
SECOR

Compétences 
(forces/faiblesses, etc.) 10% 200 100 0% 3% 5%

Valeur 100 125 150
Ressources fournies 
(senior/junior) 10% 100 200 10% 8% 5%

Valeur 100 125 150
Ressources demandées 10% 200 0 5% 6% 8%

Valeur 100 125 150
Emplacement 
bureaux(déplacements, 
disponibilités, etc.) 10% 0 200 5% 4% 3%

Valeur 100 125 150
Expériences antérieures 10% 200 0 5% 6% 8%

Valeur 100 125 150
Stratégie envisagée 10% 0 200 5% 4% 3%

Valeur 100 125 150
Détails de la soumission(à 
contrat ou à l'heure, etc.) 10% 200 0 5% 6% 8%

Valeur 100 125 150
Rémunération (Coût) 10% 0 200 5% 4% 3%

Valeur 100 125 150
Autres 10% 200 0 5% 6% 8%

Valeur 100 125 150
Critère #10 10% 0 200 5% 4% 3%

Valeur 100 125 150
Total = 50% 50% 50%


